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POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE SOCIETA’ 
COOPERATIVA RICINA AI SENSI DELLO STANDARD INTERNAZIONALE 

ISO 37001:2016 

L’organizzazione SOCIETA’ COOPERATIVA RICINA, fondata nel 2011 per operare nel settore dei 
servizi di stenotipia e trascrizioni, traduzioni ed interpretariato, digitalizzazione, pulizia e parcheggi 
è cresciuta costantemente negli anni, anche grazie all’implementazione di diverse tipologie 
di sistemi di gestione, ognuno dei quali funzionale al miglioramento gestionale di alcuni 
importanti aspetti (qualità-ambiente-sicurezza nei luoghi di lavoro e sicurezza delle 
informazioni-parità di genere, prevenzione della corruzione) impattanti sulle attività e sulle 
persone che operano nella Cooperativa. 

La Direzione con l’approvazione del Consiglio di Amministrazione ha deliberato di adottare 
un Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione nell’ambito dei servizi di 
stenotipia-trascrizioni-traduzioni-interpretariato e digitalizzazione delle informazioni, certa che 
l’attuazione di un modello gestionale e di controllo capace di prevenire o di identificare 
segnali o fenomeni corruttivi costituisce un passo fondamentale per salvaguardare 
l’organizzazione dal coinvolgimento in episodi corruttivi e per fornire ai nostri stakeholders una 
garanzia di qualità e di trasparenza del nostro operato, a maggior ragione per i servizi che 
prevedono il contatto con soggetti pubblici. 

La Direzione, in coordinamento con Funzione di Conformità per la prevenzione della 
corruzione, definisce e documenta la propria politica per la prevenzione della corruzione ai 
sensi dello standard internazionale ISO 37001:2016, per la definizione dei principi e delle 
indicazioni guida che la Società Cooperativa Ricina ha deciso di adottare e di attuare 
concretamente nella propria realtà aziendale, consapevole che il fenomeno della corruzione 
rappresenta un ostacolo allo sviluppo economico, politico e sociale ed una pesante distorsione 
delle regole, della correttezza e della trasparenza.  

In coerenza con i principi contenuti nel Codice Etico e nel Modello di Organizzazione e 
Gestione ex D.Lgs. 231/01, la Società Cooperativa Ricina ha volontariamente deciso di 
adottare ed implementare un proprio Sistema di Gestione per la Prevenzione della 
Corruzione conforme ai requisiti dello standard ISO 37001:2016, quale presidio nella lotta alla 
corruzione. 

Il conseguimento della certificazione ISO 37001:2016 per la Società Cooperativa Ricina 
attesterà l’adeguatezza del nostro sistema di gestione per la prevenzione di atti di corruzione. 

Nell’implementare ed attuare il nostro sistema di gestione per la prevenzione della 
corruzione conforme alla ISO 37001:2016 la Società Cooperativa Ricina si è ispirata ed ha 
perseguito i seguenti obiettivi: • rispettare la legislazione vigente in materia di prevenzione e contrasto della corruzione;

• vietare e perseguire qualsiasi comportamento non conforme alla presente Politica ed ai principi
del Codice Etico e del Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 231/01 con l’applicazione
del sistema sanzionatorio aziendale;
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• sviluppare conoscenza e consapevolezza degli obblighi individuali, dei processi di cui ogni 

stakeholder è parte e dei rischi/opportunità connessi alle attività ed al ruolo assegnati; 

• favorire la crescita ed il consolidamento di una cultura organizzativa sui temi della prevenzione e 
della lotta alla corruzione; 

• promuovere un processo rigoroso per l'identificazione, la selezione e la gestione delle controparti, 
divulgando pratiche e principi di correttezza e trasparenza, anche attraverso apposite clausole 
contrattuali per l’adesione delle terze parti ai principi etici di condotta di business responsabile 
adottati dall’Organizzazione; 

• potenziare l’efficacia e l’efficienza dei processi, perseguendo il miglioramento continuo, anche 
attraverso la definizione sia di specifici indicatori per il monitoraggio delle attività a maggior 
rischio, che di obiettivi di miglioramento misurabili e coerenti con le politiche aziendali; 

• monitorare l’adeguatezza del proprio Sistema di Gestione, anche a garanzia della compliance ai 
sensi del Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 231/01 e del suo miglioramento 
continuo; 

• incoraggiare la segnalazione di presunte pratiche corruttive, mettendo a disposizione degli 
stakeholders interni ed esterni i più idonei strumenti per comunicare comportamenti non in linea 
con le politiche aziendali, tutelando il segnalante da eventuali ritorsioni; 

• costituire una Funzione di Conformità per la Prevenzione della Corruzione, composta da 
rappresentanti delle Funzioni cui è garantita piena autorità e indipendenza. 

Monitoraggio e attuazione della politica 

La presente Politica viene rivalutata annualmente in sede di riesame della Direzione, in 
coordinamento con RGC e FCPC, al fine di verificarne l’attualità e di stabilire la necessità o meno 
di revisionare e/o aggiungere gli obiettivi indicati. 

Diffusione della politica 

La Direzione assicura che tale politica sia compresa, attuata e sostenuta a tutti i livelli 
dell'organizzazione. Essa è diffusa anche alle altre parti interessate, mediante la pubblicazione sul 
sito internet dell’azienda. 

Tutto il personale è chiamato ad attivarsi per il raggiungimento degli obiettivi individuati nel 
presente documento. 

La Direzione assicura le risorse necessarie per l’attuazione della Politica. 

La presente Politica ed i relativi obiettivi sono esplicitati, verificati ed aggiornati in sede di riesame 
annuale della Direzione. 

La presente Politica deve essere promossa e diffusa a tutte le parti interessate.  
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                                         La Direzione 

 
_______________________ 


